
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE CCNL PER IL SETTORE GAS -ACQUA UTLITALIA 

ADESIONE AL FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA FASI OPEN 

Il giorno 12 dicembre 2019 presso la sede di ASM srl in Via Crivelli n. 39 a Magenta si sono incontrati: 

Presenti: 

 Per ASM srl: Per le OO.SS.: 

 Il Direttore Generale FILCTEM CGIL 

 Aldo Amadori  Davide Ferrario 

 La Responsabile del Personale FEMCA – CISL 

 Sabrina Stoppa Vito Zagaria 

 

Richiamato il CCNL per il Settore Gas Acqua, art. 50 “Assistenza e Previdenza” – punto 1 Assistenza Sanitaria 
Integrativa, che recita: 

 il diritto alla salute è uno dei diritti fondamentali della persona e rappresenta un primario interesse della 
collettività; 

 l’assistenza sanitaria a tutti i cittadini è garantita dal Servizio Sanitario Nazionale e, sulla base della 
legislazione vigente, è integrabile attraverso forme di assistenza complementari definite negozialmente 
al fine di offrire sistemi di integrazione e sostegno al servizio sanitario e socio-assistenziale pubblico; 

le Parti stipulanti per garantire anche nel settore gas-acqua forme di assistenza sanitaria integrativa con 
adesione su base volontaria, individuano nel FASIE il fondo di riferimento di settore.  

Considerato che 

Sono state valutate le opzioni di adesione al suddetto fondo FASIE, considerandone sia i costi, a carico azienda 
e a carico lavoratore, sia le prestazioni garantite; 

Il suddetto fondo FASIE è stato comparato al fondo FASI OPEN, Fondo Aperto di Assistenza Sanitaria 
Integrativa senza scopo di lucro che si rivolge alle Aziende che vogliono offrire ai lavoratori non dirigenti ed 
ai loro familiari una forma di protezione della salute. 

Rilevato 

 la convenienza a aderire al fondo FASI OPEN sia in termini di costi sia in termini di prestazioni 
garantite: 

 che su piani sanitari similari (OPZIONE STANDARD per FASIE e PIANTO SANITARIO A+ per FASI OPEN) 
FASIE prevede una quota azienda di €/anno 130,00 e una quota lavoratore di €/anno 227,00, mentre 
FASI OPEN prevede una sola quota aziendale di €/anno 159,00 

 che i due piani sanitari sopra menzionati prevedo la possibilità di iscrizione dei familiari con quote a 
carico lavoratore, di €/anno 198,00 per ogni familiare per FASIE e di €/anno 138,00 per un familiare 
o €/anno 300,00 per 2 o più familiari, per FASI OPEN; 

 che ASM srl aderisce, per i dipendenti con CCNL dei Servizi Ambientali, al fondo FASDA con un 
contributo aziendale di €/anno 278,00 a lavoratore; 

 che in data in data 7 novembre 2019 si è tenuta un’Assemblea dei lavoratori appartenenti al Settore 
Gas-Acqua, durante la quale è stata discussa l’opportunità di aderire al fondo FASI OPEN anziché al 
fondo FASIE, previsto dal CCNL Gas Acqua, in quanto porrebbe in essere maggiori vantaggi a favore 
dei lavoratori, come sopra indicato; 



 che i lavoratori hanno espresso in modo unanime il proprio parere favorevole ad aderire al fondo 
FASI OPEN, 

 

tutto ciò premesso, le parti CONVENGONO quanto segue: 

ASM srl procederà all’iscrizione dei lavoratori con CCNL Gas-Acqua al fondo FASI OPEN, individuando quale 
piano sanitario da applicare a tuti i lavoratori il PIANO SANITARIO A+ 

La decorrenza dell’adesione sarà da gennaio 2020. 

 

Letto, confermato e sottoscritto,  

 

PER ASM: I Rappresentanti Sindacali Territoriali 

F.to Aldo Amadori F.to Davide Ferrario 

F.to Sabrina Stoppa F.to Vito Zagaria 

 


