FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Data di nascita
Situazione attuale

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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GARBINI MARIO

OMISSIS

1994 - 2016

STF s.p.a.

Strada per Robecco, 20 - 20013 Magenta (M)

Metalmeccanico impiantistico - Caldareria pesante

Project Manager nella gestione di contratti "turnkey" per la produzione di energia elettrica

e successivamente Responsabile settore trasporti in sagoma ed eccezionali (terrestri, aerei, via
mare)

Nel periodo dal 2002 al 2016:

- Preventivazione trasporti

- Richieste di offerta per successiva definizione contratto di trasporto
- Trattativa economica per definizione societa di trasporto

- Emissione contratto di trasporto e relative specifiche tecniche

- Gestione tecnica e commerciale dei contratti di trasporto

- Supervisione attivita principali durante le fasi di trasporto

Nel periodo dal 1994 al 2002

Responsabile della gestione di contratti per la costruzione di centrali elettriche sia in Italia che
all'estero, comprendendo:

- Progettazione

- Acquisto materiali

- Costruzione

- Trasporto in sito (sia in Italia che all'estero)
- Montaggio

- Collaudo e messa in servizio



sstoppa
Timbro bianco vuoto


* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1992 - 1994

BE.G SERVICE s.r.l.
Vimercate (MB)
Montaggi meccanici
Amministratore Delegato

Responsabile dell'azienda con particolare riferimento alla gestione degli appalti e trasporto
materiali nei cantieri di lavoro, sia in Italia che all'estero

1982 - 1991

STF s.p.a.

Strada per Robecco, 20 - 20013 Magenta (M)

Metalmeccanico impiantistico - Caldareria pesante

Project Manager nella gestione di contratti "turnkey" per la produzione di energia elettrica

Responsabile della gestione di contratti per la costruzione di centrali elettriche sia in Italia che
all'estero, comprendendo:

- Progettazione

- Acquisto materiali

- Costruzione

- Trasporto in sito (sia in Italia che all'estero)
- Montaggio

- Collaudo e messa in servizio

1980 - 1981

TLM Trafilerie e Laminatoi di Metalli s.p.a.
Via B. Buozzi, 12, 20090 Rozzano (MI)
Produzione di laminati ed estrusi in alluminio
Responsabile linea di estrusione in alluminio

Responsabile della gestione del carico di lavoro, programmi di lavorazione e gestione del
personale su una linea di produzione di estrusi in alluminio con pressa ad olio da 2.700
tonnellate di potenza:

1971 -1979

Corso di laurea in ingegneria meccanica presso il Politecnico di Milano, comprendendo in questo
periodo:

- servizio di leva presso Battaglione Lagunari San Marco (14 mesi)

- tesi, della durata di circa 8 mesi, presso societa Saffa di Pontenuovo con I'assistenza dell'ing.
Pietro Molla per la progettazione di una nuova cartiera per la produzione di cartoncino
multistrato

Laura in ingegneria meccanica con indirizzo impiantistico

Laurea

90/100




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Madrelingua
Altra lingua

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

Capacita e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

Capacita e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Capacita e competenze tecniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Capacita e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

Altre capacita e competenze

Competenze non precedentemente
indicate.
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Italiana
Inglese

buona
Buona
Elementare

In tutte le esperienze lavorative svolte, la relazione con le altre persone €' sempre stata
essenziale e fondamentale e pertanto tenuta in debita considerazione.

Nella gestione di grandi progetti come quelli da me curati, creare e mantenere nel tempo un
buon "team di lavoro" & praticamente la base per il futuro successo del progetto stesso.
Mantenere alto il livello di coesione tra i miei collaboratori e di conseguenza il senso di squadra
e di appartenenza ad un gruppo di lavoro €' sempre stato il mio obiettivo per il raggiungimento
dei risultati richiestimi dalla direzione

L'organizzazione del lavoro & alla base delle attivita di un project manager.

Ho coordinato, per la buona riuscita dei progetti a me affidati, uffici differenti tra di loro, come uff.
tecnico, amministrativo, produzione, trasporti, montaggi ed avviamento.

Ascoltare le problematiche degli altri e risolvere eventuali conflitti di lavoro sono state attivita
rientranti nel mio impegno lavorativo.

Oltre l'impegno lavorativo terminato alla fine del 2016 (attualmente sono in pensione) mi dedico
al volontariato con mansioni organizzative e trasporto persone fragili.

Con la tipologia di lavoro svolto, ho maturato capacita:

- nell'uso della video scrittura al computer (ottima)

- nell'uso di programmi office (word, excel power point, ecc.) - ottima

- nell'uso di autocad - quanto necessario per visionare e gestire disegni

Purtroppo non ho capacita artistiche degne di nota

Sono sempre stato attratto dalla gestione di grandi progetti e dal mondo dei trasporti e dalla
viabilita in generale, per cercare di capirne le dinamiche e soprattutto poi tentare di migliorarne
l'uso, sia all'interno della citta che nelle grandi arterie di comunicazione. Il flusso corretto dei
mezzi di trasporto pud certamente diventare un fattore di sviluppo per il territorio e di
conseguenza dell’'occupazione.

Nel corso della mia carriera lavorativa linnumerevole flusso di materiale movimentato (anche di
enormi dimensioni, circa 60.000 tonnellate complessivamente) mi ha fortemente sensibilizzato a
questo mondo particolare dei mezzi su strada ed al relativo impatto ambientale.

La dinamica della circolazione dei mezzi se mal gestita arreca danno all'economia ed
all'ambiente, mentre se gestita correttamente puo diventare ausilio al progresso e sviluppo.

Di estremo interesse per me e non certo per ultimo € la verifica/attuazione/eventuale
miglioramento delle indicazioni espresse nel Piano Generale del Traffico Urbano per la viabilita
di Magenta; il vissuto cittadino e la notevole esperienza nella movimentazione e trasporto sono
certamente fattori adeguati alla analisi e risoluzione dei problemi della nostra viabilita.




Patente o patenti

Ulteriori informazioni

Allegati

Data: 24 marzo 2020

Patente "B"

Nessun allegato

Firma su documento originale
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sstoppa
FIRMATO SU DOCUMENTO ORIGINALE


