
Nel luglio 2014 era stato nominato il nuovo consiglio di amministrazione. Che oggi fa il punto 

Asm, il rilancio compie un anno 
Ampliato l'oggetto sociale dello statuto per avviare le attività di Esco Nel Magentino sventola alta la 

bandiera di Asm, 1 l'Azienda 
speciale multiservizi guidata dal 
presidente Giuseppe Viola. A di­
stanza di un anno dalla nomina del 
nuovo consiglio di amministrazio­
ne della srl, avvenuta 1' 11 luglio 
2014, e dalla prima riunione del­
l'organismo che ha scelto i l vice­
presidente e assegnato le deleghe 
(25 luglio), si evidenziano i temi sa­
lienti del primo anno di attività del 
cda e le prospettive di rilancio del­
l'azienda, i cui Comuni soci sono 
Bernate Ticino, Boffalora sopra Ti­
cino, Corbetta, Cuggiono, Magen­
ta, Marcallo con Casone, Mesero, 
Ossona, Santo Stefano Ticino e Ro­
becco sul Naviglio. 

I punti di forza essenziali su cui 
sono improntati gli interventi del­
l'azienda sono risanamento econo­
mico, rilancio industriale, celebra­
zioni del 40° di attività di Asm nel 
2016. 

Dalla relazione sulla gestione al 
bilancio dell'esercizio 2014, recen­
temente approvata, emergono alcu­
ni aspetti rilevanti legati all'attività 
del cda al lavoro da un anno. 

Sul fronte prettamente finanzia­
rio, la nuova gestione ha portato a 
un contenimento dei costi e a un 
complessivo risanamento economi­
co che rispetto al passato ha per­
messo un'inversione di tendenza 
positiva, eliminando risultati nega­
t iv i e portando a chiudere l'eserci­
zio 2014 con un utile di 132.412 eu­

ro (che sarebbe stato più alto se, in 
via precauzionale e straordinaria, 
non fosse stato effettuato l'accanto­
namento di risorse al fondo rischi a 
seguito di alcuni contenziosi in es­
sere, relativi alle operazioni con­
giunte con le aziende di Legnano e 
Abbiategrasso del passato, sul set­
tore vendita del gas). 

I Comuni soci di Asm hanno da­
to mandato al consiglio di operare 
per un recupero della piena operati­
vità industriale, guardando al futuro 
dell'azienda e cercando sempre di 
coniugare l'efficienza con la prossi­
mità di servizio ai cittadini. 

I I cda intende, come già accadu­
to nel corso del 2014, potenziare i l 
perimetro di azione ottenendo l'af­
fidamento di nuovi servizi da parte 
dei comuni soci. In azienda, per 

esempio, sono già pervenute nuove 
e aggiornate richieste da parte di al­
cuni comuni per la proposta di ge­
stione degli impianti termici e per la 
gestione del servizio di Global ser-
vice. 

L'ottimizzazione dei processi e 
i l mantenimento di alti standard 
qualitativi nella gestione dei servizi 
sono gli strumenti che Asm utiliz­
zerà per attuare progressivamente 
un suo rilancio industriale confer­
mandosi nel territorio un valido 
punto di riferimento capace di rin­
novarsi nel tempo, oltre che con­
centrarsi sui servizi considerati di 
pubblica utilità (gestione calore, ge­
stione del verde, parcheggi, ecc.) 
per averne gli affidamenti ai sensi 
della normativa vigente; in partico­
lare tornando ad assumere ove pos­

sibile l'esercizio di igiene urbana, 
garantendo in questo modo un mi­
glior presidio del territorio e un'ero­
gazione del servizio più attenta alle 
esigenze delle comunità locali. Ad 
esempio, i l Comune di Santo Stefa­
no Ticino ha già affidato ad Asm 
dall ' I luglio scorso la gestione del 
servizio di igiene urbana. 

A tal fine, sarà inevitabilmente 
necessario riconsiderate i l rapporto 
tra Asm e Aemme Linea Ambiente 
(Ala) di cui Asm detiene i l 20% e 
Amga di Legnano 1' 80 %, in un ' otti­
ca di collaborazione territoriale più 
proficua e più aderente ai comuni 
del Magentino con uno sguardo at­
tento alle Aree Omogenee della 
Città Metropolitana, in particolare 
con la parte abbiatense del territorio 
e l'area del Legnanese, con un'at­

tenzione funzionale ed operativa 
che garantisca condizioni di prossi­
mità e operatività societaria a favo­
re dei cittadini rappresentati dai co­
muni soci di Asm. 

Sempre nell'ottica di un rilancio 
aziendale si è proceduto alla revi­
sione dello statuto con un amplia­
mento dell'oggetto sociale, per 
esempio prevedendo l'attività di 
Esco (Energy Service Company) 
per i l miglioramento energetico e di 
altre possibili future attività. 

Nel corso del primo anno sono 
stati approvati diversi e importanti 
provvedimenti, tra i quali i l codice 
etico e i l modello organizzativo, i l 
piano triennale di prevenzione della 
corruzione e quello di trasparenza 
ed integrità, l'istituzione di un Albo 
dei Professionisti. 

E stato anche garantito i l soste­
gno al progetto educativo che coin­
volge le amministrazioni comunali 
e le scuole di Magenta e Robecco 
sul Naviglio e che riguarda la realiz­
zazione del periodico "La Voce dei 
Giovani" interamente curato dagli 
studenti, potenziando anche l'atti­
vità di comunicazione. 

Nel 2016 sarà celebrato i l 40° 
anno di attività di Asm, con diverse 
iniziative cui si è già iniziato a lavo­
rare. Una ragione in più per soddi­
sfare tappa dopo tappa l'indirizzo 
dell'assemblea di attuare un pro­
gressivo rilancio industriale dell'a­
zienda. 
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